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1. OBJETIVOS DO TERMO DE REFERENCIA TECNICA

O presente Termo de Referéncia Técnica tem como objetivo fornecer informagBes sobre a estrutura e o
funcionamento da Unidade Educacional.

Descrever a documentacdo necessaria para a participacdo em Chamamento Publico, que selecionara a
Organizagéo da Sociedade Civil — OSC.

Orientar as OSC's interessadas sobre a elaboracdo do plano de trabalho a ser apresentado no chamamento
publico que tem por objeto a escolha de Organizacdo da Sociedade Civil legalmente constituida sem fins
lucrativos para celebracdo de Termo de Colaboracéo para execucdo de servigos educacionais.

Fornecer informacdes concernentes ao funcionamento, uso dos recursos, da prestagéo de contas dos recursos
financeiros repassados, indicar as responsabilidades e atividades de monitoramento, avaliacdo e controle das
parcerias firmadas.

Orientar as acOes realizadas pelas OSC’s para o cumprimento do objeto, bem como, as atividades de
monitoramento, avaliacéo e controle da parceria firmada.

2. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educacdo mantém parceria com Instituicbes sem fins lucrativos do Terceiro Setor,
para a gestao de equipamentos educacionais, construidos e financiados pelo poder publico municipal, com o
proposito de ampliar o atendimento de Educacéo Infantil a criancas de 00 (zero) a 05 (cinco) anos e 11 (onze)
meses de idade e, promover a¢des de qualificacdo desse atendimento.

O trabalho realizado na Educacao Infantil objetiva o alcance da qualidade da educacao ofertada as criangas,
alinhada aos objetivos da Secretaria Municipal de Educacéo, da Base Nacional Comum Curricular, Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil e da legislagdo educacional vigente para a promoc¢do da
educacéo integral, a aprendizagem efetiva, a garantia da infancia, o acesso e permanéncia na escola, Projeto
contra turno escolar nas unidades onde houver.

A partir da vigéncia da Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014, e das parcerias publicas firmadas com as
OrganizacgBes da Sociedade Civil, o Termo de Referéncia Técnica tem o propésito de orientar a elaboracao e
a execucdo destas Colaboragoes.
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3. DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL

As Unidades Educacionais objeto do Edital de Chamamento Publico 02/2023 Seduc fazem parte da Rede
Municipal de Ensino de Jaguaritina e sao vinculados ao Departamento de Educagéo Infantil (DEI) da Secretaria
Municipal de Educacéo, conforme abaixo:

Iltem UNIDADE EDUCACIONAL

1 CEl ALGODAO DOCE — Rua Maranhé&o, 2211 — Bairro Capotuna

2 CEI CARROSSEL — Rua Praga Santo Serafim, 531 — Jardim Europa

CEI DONA CECILIA NADER HOSSRI — Rua Joaquim Pinto de Andrade, 537
— Jardim Botanico

4 CEIl NASSIF- Rua Turato, 175 — Joao Aldo Nassif

CEI PROFESSORA MARIA CELIA NOBILI CASSIANI — Rua XV de novembro,

S 379 - Bairro Berlim

6 CEl PROFESSORA THEREZINHA JESUS TOZZlI DE CAMARGO - Rua
Carlos Bergamasco, 115 — Nova Jaguariiina

7 CEl e EMEI DR. JOSE BONIFACIO NOGUEIRA COUTINHO — Estrada Judite
dos Santos Pinto, 770 — Chécaras Recreio Primavera

8 CEl DEIZE MABEL HAITE DE OLIVEIRA — Av. Alexandre Marion, 281 -
Capotuna

9 CElI MARIA DO CARMO 1 e 2 — Rua Laranjeira, 364 - Rua Macieira, 424 -
Roseira de Cima

10 CEl PROFESSORA OSCARLINA PIRES TURATO / EMEI TANQUINHO -

Avenida Guido Tozzi, s/n - Tanquinho

4. DA LEGISLACAO BASICA

A legislac@o educacional e demais normatiza¢gdes correlatas, quer Federais, Estaduais ou Municipais, sdo a
base do trabalho educativo realizado, na parceria da Unidade Educacional, a saber:

I. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5/10/1988;

Il. Lei Federal N° 9.394, de 20/12/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

[l Lei n° 14.113, de 25/12/2020,que fundamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo(Fundeb), revoga dispositivos da Lei n°
11.494, de 20/06/2007;

IV. Lei Federal N° 13.019 de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as organiza¢des da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo,
para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco;

V. Lei Municipal n® 2.819, de 04 de novembro de 2022 que Dispde sobre a criagdo do Programa “Cadastro
Unificado” na educacgao infantil na Rede Muncipal de Ensino, Regulamentado pelo Decreto Municipal n°® 4549
de 11/05/2023;.

VI. Regimento Escolar Municipal Vigente;

VII. Lei Federal N° 8.069, de 13/07/1990, que disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.113-2020?OpenDocument
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VIII. Resolugdo CNE/CEB N° 5, de 17/12/2009, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil;
IX. Resolucdo CNE/CEB N° 4, de 2/10/2009, que Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacédo Basica, modalidade Educacédo Especial;
X. Lei 10.436, de 24/04/2002, que disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, regulamentada pelo Decreto
n° 5626 de 22/12/2005;
XI. Lei n® 13146 de 06/07/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia);
XIl. Decreto 7611, de 17/11/2011, que dispde sobre a educacdo especial e o atendimento educacional
especializado;
XIlIl. Lei 14.524, de 30/11/2021, que dispde sobre o acompanhamento integral para educandos com dislexia ou
Transtorno do Deficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem;
XIV. Lei 12.764 de 27/12/2012, institui a politica nacional dos direitos da pessoa com transtorno do espectro
autista, regulamentada pelo Decreto n°® 8368 de 02/12/2014;
XV. Resolugdo CNE/CEB N° 2/2001, de 11/09/2001, que Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial
na Educacao Bésica;
XVI. Parecer CNE/CEB N° 13/2009, aprovado em 03 de junho de 2009, que dispde sobre as Diretrizes
Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educag¢do Béasica, modalidade Educacao
Especial;
XVII Resolucdo FNDE N° 06, de 08/05/2020, que dispbe sobre o atendimento da alimentagédo escolar aos
alunos da educacéo basica no &mbito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE
XVIII. Parecer CNE/CEB N° 20, aprovado em 11 de novembro de 2009, que dispde sobre a revisdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil;
XIX. Resolugdo CNE/CP n° 2 de 22/12/2017, institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas respectivas modalidades no ambito da
educacéo basica;
XXI. Deliberacdo CEE 169/19, fixa normas relativas ao Curriculo Paulista da Educacgdo Infantil e Ensino
Fundamental para a rede estadual, rede privada e redes municipais
XXII. Diretrizes Curriculares Municipais da Educa¢éo Basica para a Educacéo Infantil, um processo continuo
de reflexéo e acéo;
XXIII. Lei n°® 12.796 de 04/04/2013, art. 4° item |;
XIV. InstrugBes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo n® 01/2020, que disp6em sobre as Prestacdes
de Contas;
XX. Resolugéo n°® 03/2017 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
XXI. Artigos n° 1°, 2° 9° e 11° da Lei n° 8.429 de 29/06/1992 que dispde sobre os atos de improbidade
praticados por qualquer agente publico, servidor ou ndo contra a administragdo direta, indireta ou funcional de
gualquer dos poderes da Unido, dos Estados, Distrito Federal, dos Municipios;
XXII. Decreto 3.560 de 25/05/2017 que estabelece o regime juridicos das parcerias entre a administracdo
publica direta, autarquia e funcional do Municipio de Jaguariina, com Organiza¢des da Sociedade Civil, em
regime de mutua cooperacao, para consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a
execucao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em Plano de Trabalho inseridos em Termo
de Colaboracéo, em Termos de Fomento ou em acordos de cooperacao, nos termos da Lei Federal 13.019 de
31/07/2014 e dé& outras providéncias.

5. DO ATENDIMENTO AS CRIANCAS PELA ESTRUTURA EDUCACIONAL
5.1. Organizacéo para o atendimento das criancas.

5.1.1. O ingresso dos alunos nas turmas dos CEls obedece aos critérios estabelecidos na Lei Municipal n®
2.819, de 04 de novembro de 2022 e no Decreto Municipal n° 4549 de 11 de maio de 2023.
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A Secretaria Municipal de Educacéo publica na Imprensa Oficial o periodo da solicitagédo de vaga nas unidades
escolares e no Departamento de Educacéo Infantil e define as datas de nascimento das criangas para ingresso
dos alunos, devendo ser cumprida em todas as unidades.

5.1.2. A organizacéo das turmas para 2024 devera estar de acordo com o com Regimento Escolar Municipal
conforme arts. 71 e 73 observando-se, em especial o seguinte:

TABELA|  Turma Nascidos de Até... Idade
Bercario 1 01/04/2022 31/12/2024 0 & completando 2 anos
CEl
Periodo Bercario 2 01/04/2021 31/03/2022 2 anos a completando 3 anos
integral
Maternal 01/04/2020 31/03/2021 3 anos a completando 4 anos
EMEI Pré nivel 1 01/04/2019 31/03/2020 4 anos a completando 5 anos
Meio
periodo Pré nivel 2 01/04/2018 31/03/2019 5 anos a completando 6 anos

*Alteracéo da faixa etaria em vigor para o ano letivo de 2024

5.1.2.1. A quantidade de turmas e de alunos esta diretamente relacionada a demanda existente e a
infraestrutura da unidade educacional. Anualmente a Secretaria Municipal de Educacéo definirh com a OSC o
atendimento educacional, agrupamentos e periodo de atendimento da Unidade Educacional e, de acordo com
0s quadros do item 10.3 do Termo de Referéncia e a necessidade e em decorréncia da demanda por vagas
essa definicao podera ocorrer semestralmente.

5.2. Profissional da Educacéo e Crian¢a Matriculada.

5.2.1. A correlagdo entre o nimero de alunos e professores/educadores dar-se-a na seguinte conformidade:

- Nos Centros de Educacgéo Infantil:

a) Bercario I: 01 Professor por turma mais 01 ADI — (Agente Desenvolvimento Infantil) para cada grupo
de 5 a 8 criancas;

b) Bercério II: 01 Professor por turma mais 01 ADI — (Agente Desenvolvimento Infantil) para cada grupo
de 5 a 8 criancas;

c) Maternal: dezoito criancas por classe, 01 Professor por turma e 01 ADI — (Agente Desenvolvimento
Infantil);
° O atendimento nos Centros de Educacéo Infantil sera realizado em periodo integral.

Il - Nas Escolas Municipais de Educagéo Infantil:

a) Pré Escola N1: 21 (Vinte e um) alunos por classe e um Professor;

b) Pré Escola N2: 25 (Vinte e cinco) alunos por classe e um Professor;



RULLLITTS

Prefeitura do Municipio de Jaguariuna

R.: Alfredo Bueno, 1235 - Centro - CEP: 13.910-027 - Jaguaridna/SP - Tel.(19) 3867-g9700 - Fax (1) 3867-2856

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
c) Além destes profissionais, as unidades escolares devera contar com profissionais (monitores, ADIs,
professores de Educacéo Especial) para atender a demanda dos alunos da Educacéo Inclusiva;

d) Além destes profissionais, a unidade devera contar com 01 (um) ou 02 (dois) Professores volante, de
acordo com a jornada de trabalho;
Obs.- Vide item 10.3 do Termo de Referéncia.

° O atendimento nas Escolas Municipais de Educacao Infantil (EMEI) sera realizado em periodo parcial,
com disponibilizacdo de contra turno, nos periodos opostos, abrangendo atividades recreativas tais como:
brincadeiras, musicas, dancas, oficinas, artesanatos, teatro, entre outros.

5.3. Cabera a OSC definir sua politica salarial, mantendo-se na média de valores praticados no mercado, no
ambito da Regido Metropolitana de Campinas, e levar em conta os padrfes e condicbes de trabalho
compativeis com a qualidade do atendimento as criancas.

5.4. O cadastro e matricula das criancas deve atender ao disposto em Resolugdo especifica da Secretaria
Municipal de Educacéo, publicada anualmente.

5.5. A OSC devera atender as demandas judiciais para matricula encaminhadas pela SEDUC, expedidas por
Juiz de Direito, a qualquer tempo, observando o limite da Proposta de Atendimento Maxima da Unidade
Educacional.

6. DA ALIMENTACAO ESCOLAR

6.1. A unidade Educacional participard do Programa de Alimentacdo Escolar destinado, exclusivamente, as
criangas regularmente matriculadas, sendo fornecido exclusivamente pela Prefeitura do Municipio de
Jaguariina através do Departamento de Alimentacdo e Assisténcia ao Escolar (DAAE), em conformidade com
0 Programa Municipal de Alimentacdo Escolar.

6.2. O gas de cozinha (P45) para preparacdo da Alimentacdo Escolar, sera fornecida pela Prefeitura do
Municipio de Jaguariting,;

6.3. O departamento de alimentacao e assisténcia ao escolar, conta com Nutricionistas RT, responsaveis
pelo programa de alimentagéo escolar, que € executado pelo municipio em todas as Unidades Escolares,
porém a OSC parceira devera possuir em seu quadro uma nutricionista para atendimento das 11 unidades
gue atuara sob a orientacao dos nutricionistas -RT municipal.

7. DA ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO, HORARIO DE ATENDIMENTO E DO CALENDARIO
ESCOLAR DA UNIDADE EDUCACIONAL

O horério regular de atendimento dos CEI (Centros de Educacédo Infantil) ser4 das 6h30 as 17h30, ou outro
horéario definido pela Prefeitura, sempre menor em termos de quantidade de horas. A elaboracao do Projeto
Pedagdgico Anual e do Projeto Politico Pedagégico (PPP) da unidade educacional obedecera ao disposto em
Resolucdes especificas da Secretaria Municipal de Educagdo. O Calendario Escolar é elaborado pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Jaguariina e aprovada pelo Conselho Municipal de Educagdo. As
orientacbes e acompanhamentos de ambos os documentos serd realizada pela Secretaria Municipal de
Educacéo, por meio da supervisdo educacional

8. DA ORIENTACAO PERIODICA QUE A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO OFERECE A
EQUIPE GESTORA

E obrigatéria a participacdo dos membros da Equipe Gestora da Unidade Educacional nas reunides periddicas
de trabalho, coordenadas pelo Diretor de Departamento Infantil, com a participagédo da supervisdo educacional.
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As reunides tém como finalidade a orientagdo e o apoio referente a Legislacao Educacional, as Diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéo e/ou capacitacdo e formacdes em servico.

9. DA FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS

A Secretaria Municipal de Educacgdo incentiva a formag&o continuada dos profissionais, possibilitando a
participagdo dos mesmos em cursos oferecidos pelo Centro de Formagéo e, também, em cursos ofertados por
meio de parceria da Secretaria Municipal de Educacdo com instituicbes de ensino superior e com a OSC
parceira

9.1 Organizacdo da Formacédo no CEl - HTPC:

A Equipe Gestora devera seguir o cronograma de HTPC definido pela SEDUC, por sua vez os professores
deverdo reunir-se por 02 horas todas as segundas-feiras das 17h15 as 19h15 para discussao e reflexdo das
praticas pedagogicas a luz das diretrizes, BNCC, Curriculo Paulista e Municipal para a educacéo infantil, de
literatura especifica, para avaliacdo, registro, formacéo, preenchimento de documentos e (re)planejamento,
confeccao de materiais, além de outras acdes pertinentes a atuagao docente.

9.2 Organizacédo da Formac&o na EMEI - HTPC

A equipe gestora devera seguir o cronograma de HTPC definido pela SEDUC, por sua vez os professores
deverdo reunir-se por 02 horas todas as tercas-feiras das 17h15 as 19h15 para discussao e reflexdo das
praticas pedagogicas a luz das diretrizes, BNCC, Curriculo Paulista e Municipal para a educacao infantil, de
literatura especifica, para avaliagéo, registro, formacao, preenchimento de documentos e (re)planejamento,
confeccao de materiais, além de outras a¢des pertinentes & atuagédo docente.

10. DOS PROFISSIONAIS, DA CARGA HORARIA E DA HABILITACAO NECESSARIA PARA A
ATUACAO NA UNIDADE EDUCACIONAL

10.1. A Unidade Educacional deve ser constituida de equipe gestora, docente, administrativa e de apoio, com,
no minimo, 0s seguintes moédulos de profissionais:

10.1.1. Equipe Gestora:

Funcao Quantidade Habilitagao Profissional Observacéao

E essencial que em seu
guadro haja uma Supervisédo
Escolar para cuidar
exclusivamente da parceria
firmada através do Termo de
Colaboracgéo dando

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Mestrado ou Doutorado na
area de educagdo, com

. 01 experiéncia minima de 05 L

Supervisor ) . assisténcia tanto para a

(Para atender a | (cinco) anos de exercicio da )
Escolar . A R equipe gestora, quanto aos

parceria) docéncia na Educacéo Basica ou _

. . demais colaboradores, com o

05 (cinco) anos de exercicio da o
~ intuito de  acompanhar,

funcéo.

coordenar, mediar conflitos e
resolucdo de problemas e
ainda, fazer a ponte entre a
Organizagdo Social e a
SEDUC com o intuito da
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realizagdo de um trabalho
eficaz e de qualidade.

** Diretor
Escolar

10

(01 por unidade)

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Mestrado ou Doutorado na area
de educacdo, com experiéncia
minima de 05 (cinco) anos de
exercicio da docéncia na
Educagdo Basica ou 05 (cinco)
anos de exercicio da fungéo.

O horario dos profissionais
devera ser definido conforme
a demanda de suas
atividades, sem prejuizos ao
devido funcionamento da

** Coordenador
Pedagégico

10

(01 por unidade)

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Mestrado ou Doutorado na
area de educacéo, com
experiéncia minima de 03 (trés)
anos de exercicio da docéncia na
Educacao Bésica ou 03 (trés) anos
de exercicio da fungéo.

Estrutura Educacional e suas
necessidades.

* O Supervisor Escolar, Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico deverdo participar dos HTPCs realizados
semanalmente.
** Necessario essa quantidade pois as unidades Maria do Carmo 1 e 2 necessita de 01 profissional para
atender a necessidade, o mesmo ocorre com as unidades CEI e EMEI Tanquinho, CEIl e EMEI Dr José

Bonifacio.

Tabela 1: Quadro de profissionais - Equipe Gestora.

10.1.2. Equipe Docente:

HTPC
Carga Horério .
9 (Horario 1\ rol (Horario
horaria de Carga e
" de Trabalho . . Habilitacao
Funcéo Semanal | Trabalho . Horéria Quantidade o
L Pedagégico Profissional
com Pedagégi . Semana Total
Livre)
alunos co
Coletivo)
Formacao minima
em Curso de
Magistério ou
01 por Normal Superior
Turma. (de acordo ou Licenciatura
Professor
40 horas 02 horas 02 horas 44 horas com os quadros do Plena em
EMEI . )
item 10.3 do Termo Pedagogia,

de Referéncia)

habilitados em
Educacao Infantil,
e, para esta Ultima,
estdo
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resguardados os
direitos garantidos
pela Resolucao
CNE/CP N°01, de
15/05/2006, que
em seu artigo 10
dispoe: “As
habilitacdes em
curso de
Pedagogia
atualmente
existentes entrardo
em regime de
extincdo a partir do
periodo letivo
Seguinte a
publicacdo desta
Resolugao”

Professor de
Educacao
Fisica (EMEI)

*

8 horas

2 horas

10 horas

02 (Sendo 01
Professor para cada
EMEI para atender
as turmas de Pré
Escola)

- Nivel Superior
em Curso de
Licenciatura
especifica de

Graduacdao Plena;
e
- Registro no
Conselho de
Classe

Professor de
Educacao
Especial

40 horas

02 horas

02 horas

44 horas

De acordo com a
demanda

Pedagogo com
Habilitacdo em
Educacéo Especial
ou Licenciatura
Plena em
Pedagogia, esta
Gltima sob a égide
da Resolucdo
CNE/CP N°01 de
15/05/2006, com
experiéncia de, no
minimo, 02 anos
na area de
Educacao
Especial.

10
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Professor

CEl 40 horas

02 horas

02 horas

44 horas

01 por
Turma(de acordo
com os quadros do
item 10.3 do Termo
de Referéncia)

Formagdo minima
em Curso de
Magistério ou

Normal Superior
ou Licenciatura
Plena em
Pedagogia,
habilitados em

Educacao Infantil,

e, para esta Ultima,

estdo
resguardados os
direitos garantidos
pela Resolucdo

CNE/CP N°01, de

15/05/2006, que
em seu artigo 10
dispoe: “As
habilitacdes em
curso de
Pedagogia
atualmente
existentes entraréo
em regime de
extingdo a partir do
periodo letivo
Seguinte a
publicacdo desta
Resolugao”

* De acordo com a Jornada de trabalho o Professor de Educacgéo Fisica podera trabalhar no contraturno.
Tabela 2: Quadro de profissionais - Equipe Docente.

10.1.3. Equipe de ADI

. Habilitagdo
Funcéao uantidade L. Observacodes
¢ Q Profissional &
Agente de De acordo com Quadros O quadro deve permanecer
Dese?wolvimento de Funcionarios, Formacao minima em completo durante todo o horario
. item 10.3 do Termo de Ensino Médio completo de atendimento da Unidade
Infantil . .
Referéncia Educacional.

Tabela 3: Quadro de profissionais - Equipe de ADI

11
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10.1.4. Equipe de Apoio:

10.1.4.1. O quadro abaixo refere-se ao nimero de profissionais de apoio. A OSC tem a prerrogativa de
organizar seu quadro de pessoal de apoio de acordo com as necessidades, nimero de alunos e profissionais
na Unidade Educacional. O quadro de apoio constante da proposta validada por ocasido do Chamamento
Puablico devera ser rigorosamente respeitado e, em caso de necessidade de alteracdo, os responsaveis pelo
acompanhamento da parceria avaliardo os impactos das alteragdes, autorizando, ou néo, que ela ocorra,
inclusive, indicando a necessidade de contratagfes, visando a manutencdo da seguranca e qualidade do
servico oferecido a populagéo.

- HABILITACAO CARGA HORARIA
FUNCA ANTIDADE
UNGAO QU PROFISSIONAL SEMANAL
De acordo com
Qua.drois .de Ensino
. . Funcionarios,
Cozinheira ) fundamental
item 10.3 do completo
Termo de P
Referéncia
De acordo com L. N . .
. O horério dos profissionais devera ser definido
Assistente Quadros de ~ - .
. _ S Formagao minima conforme a demanda de suas atividades, sem
administrativo ou Funcionérios, ) . o . .
. . em Ensino Médio prejuizos ao devido funcionamento das
auxiliar item 10.3 do . . . .
. . completo Atividades Educacionais, Cultural e Esportiva e
administrativo Termo de .
a suas necessidades.
Referéncia
De acordo com
Servente de Quadros de .
. L Ensino
limpeza ou Funcionarios, Fundamental
auxiliar de item 10.3 do .
. . incompleto
Servigos gerais Termo de
Referéncia

Formacao minima

O quadro deve permanecer completo durante

. De acordo com a em L. . .
Monitor . L todo o horario de atendimento da Unidade
demanda Ensino Médio )
Educacional.
completo
. 01 para todas Graduacao em .
Nutricionista P . g ~ A partir de 20 horas
as unidades nutricao

Tabela 4: Quadro de profissionais - Equipe de Apoio
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10.2. Descrigéo das Fungodes:

Supervisionar e coordenar atividades administrativas e pedagogicas;
participar do planejamento estratégico da OSC - Organizacado da
Sociedade Civil, promover reunifes e formactes

Com as equipes gestoras de cada unidade, desenvolver seu trabalho
em parceria com a SEDUC na execuc¢éo do objeto.

Supervisor Escolar

Planeja e avalia atividades educacionais; coordena atividades
administrativas e pedagdgicas; participa do planejamento estratégico
da OSC - Organizacao da Sociedade Civil e interage com a
comunidade e com o setor publico, exercendo suas prerrogativas em
todas as unidades.

Diretor Escolar

Coordenador Pedagdgico:: Implementa, avalia, coordena e planeja o
desenvolvimento de projetos pedagogicos, aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Viabiliza o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
Coordenador Pedagdgico | participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associacdes
a ela vinculadas, bem como executa de forma correlata as fungdes
inerentes ao diretor em sua unidade, de forma subordinada ao
Diretor Escolar.

Acompanha o aluno na sala de aula e demais espacos educacionais,
em conjunto com o professor regente, de acordo com o horario
estabelecido com a equipe gestora,; participa de reunides (de acordo
com a necessidade) com os profissionais que atuam com o aluno
em outros servigos especializados; registra o desenvolvimento do
aluno (Diéario de bordo, relatérios), desenvolve e executa o Programa
de Educacdo Inclusiva (PEI para alunos da Emei), adapta materiais
especificos quando necesséarios ao processo educativo realizado na
escola.

Professor com formacéo
em Educacéo Especial

Promove a educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado
como algo indissociavel ao processo educativo. Implementa as
diretrizes curriculares nacionais e da Secretaria Municipal de
Educacao. Planeja, avalia e replaneja as acfes educacionais em
consonancia com o Projeto Pedagogico da U.E., organizando
Professor CEI / EMEI espagos e tempos de vivencias entre as criancas e com os adultos,
no movimento de construcées e (re) criacdes dos conhecimentos que
mobilizam os saberes das criancas. Registra o vivido com as criangas
e elabora relatérios que evidenciam a trajetéria da crianga na sua
singularidade. Zela pela frequéncia e permanéncia da crianca na

escola.
Responsabilizar-se em parceria com o docente responsavel pela
Agente de turma, por um grupo de criancgas, auxiliar na elaboracédo e preparacéo
Desenvolvimento Infantil de materiais didaticos e pedagdgicos para uso na rotina escolar, zelar
(A.D.1.) pela integridade fisica, social e emocional dos alunos, participar e

comprometer-se com todas as atividades desenvolvidas pela unidade
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escolar, cuidar da higiene e alimentag&o dos alunos, propiciando a a
estimulacédo e cuidados dentro da rotina diaria.

Monitor

Executar atividades pedagdgica de acordo com o planejamento, zelar
pelos cuidados gerais da crianca, integridade fisica social e
emocional, bem como da higiene pessoal e alimentacéo; Atender as
solicitacbes da direcdo e professores pertinentes ao trabalho
pedagogico; informar seus superiores sobre qualquer ocorréncia dos
alunos; colaborar na execucéo de atividades civicas sociais, culturais
e outros trabalhos complementares ao curriculo; executar outras
tarefas relacionadas com sua éarea de atuacdo, que forem
determinadas pela direcéo de escola; poderd atuar como apoio para
criangas com necessidades especiais (salvo casos em que a
deficiéncia exija o professor de Educacéo Especial).

Cozinheira

Organiza e supervisiona servicos de cozinha elaborando o pré-
preparo, o preparo e a finalizacédo de alimentos, observando métodos
de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos atendendo ao
programa de alimentacéo escolar.

Assistente Administrativo
ou Auxiliar Administrativo

Executa servicos de apoio nas é&reas de recursos humanos,
administragdo, financas e logistica; atende pessoas, fornecendo e
recebendo informacdes sobre a escola e os alunos; trata de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.

Servente de Limpeza,
auxiliar ou Servicos Gerais

Executa servicos de manutencgéo e limpeza, conservagéao de vidros e
fachadas, limpeza de recintos e acessorios . Trabalha seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Nutricionista

Oferecer uma alimentacdo saudavel e adequada, elaborando o
cardapio em parceria com os Nutricionistas do DAAE/ SEDUC,
compreendendo o uso de alimentos variados, seguros que respeitem
a cultura, tradicbes alimentares, contribuindo para o crescimento e
desenvolvimento dos alunos e para a melhoria do rendimento escolar,
em conformidade com a sua faixa etaria e seu estado de saude,
inclusive os que necessitam de atencao nutricional especifica.

Tabela 5: Descri¢cdo das atribuices das funcgoes.

10.3. O nimero minimo de profissionais para cada uma das Unidades Educacionais, segundo os critérios

anteriormente apresentados, encontra-se nos quadros abaixo, exceto os profissionais da Educacao Inclusiva

que deverdo suprir as necessidades de acordo com as demandas de cada unidade escolar :
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QUADRO DE FUNCIONARIOS e CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

CEI DR JOAO ALDO NASSIF

Equipe Gestora Quantidade Equipe de Apoio Quantidade
Cozinheira 3
Coordenador Pedagogico 1 Assiste_r_ne adm?n?strat?vo 1
ou auxiliar administrativo
Diretor 1 Servente de limpeza ou 3
Escolar auxiliar de servicos gerais
Professor
. - Educacéo Infantil * ADI™
Equipe Pedagogica
Integral Integral
Bercario | — A N° 1 3
Atendimento: 18
Bercario | — B N° 1 3
Atendimento: 18
Bercario| —C N° 4
Atendimento: 20 1
Bercario Il — A N° 3
Atendimento 18 1
Bercario Il — B N° 3
Atendimento 18 1
Bercario Il - C N° 4
Atendimento 20 1
Maternal A N° 1 1
Atendimento 18
Maternal B N° 1 1
Atendimento 18
Maternal C N° 1
Atendimento 18 1
Maternal D N° 1
Atendimento 18 1
Total 10 24
Professor de Educagao De acordo com a demanda
Especial
Monitor De acordo com a demanda

Obs. * Podera ser contratado 01 professor por turma trabalhando em periodo integral cumprindo 44 horas
semanais
** Quantidade de ADI podera ser de 01 para cada 5 a 8 criangas.
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CEl “ALGODAO DOCE”

Equipe Gestora Quantidad Equipe de Apoio Quantidade
€ Cozinheira 2
Coordenador Assistente administrativo ou
L 1 " - ) 1
Pedagégico auxiliar administrativo
Diretor 1 Servente de limpeza ou 3
escolar auxiliar de servigcos gerais
Professor
Equipe Educacéo ADI **
Pedagdgica Infantil *
Integral Integral
Bercario | — A N° 1 3
Atendimento: 18
Bercariol —B N° 1 3
Atendimento: 18
Bercario Il — A N° 4
Atendimento: 18 1
Bercario Il — B N° 3
Atendimento: 18 1
Maternal A N° 1
Atendimento 13 1
Maternal B N° 1 1
Atendimento 13
Maternal C N° 1 1
Atendimento 13
Total 7 16
Professor de
Educacéo De acordo com a demanda
Especial
Monitor De acordo com a demanda

Obs. * Podera ser contratado 01 professor por turma trabalhando em periodo integral cumprindo 44 horas
semanais
** Quantidade de ADI podera ser de 01 para cada 5 a 8 criancas
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CEIl “CARROSSEL

Equipe Gestora Quantidade Equ&z;ﬁ&ﬁgom Quangldade
Coordenador 1 Assistente administrativo ou 1
Pedagégico auxiliar administrativo
Diretor 1 Servente de limpeza ou 3
Escolar auxiliar de servicos gerais

. . Professor Educacgéao ADI **
Equipe Pedagdgica Infantil *
Integral Integral
Bercario | — A N° 1 3
Atendimento: 18
Bercario | - B N° 1 3
Atendimento: 18
Bercario | - C N° 1 3
Atendimento 18
Bercario Il — A 1 4
N° Atendimento 20
Bercario Il — B N° 1 3
Atendimento 18
Bercario Il - C N° 1 3
Atendimento 18
Maternal A N° 1 1
Atendimento 18
Maternal B N° 1 1
Atendimento 18
Maternal C N° 1 1
Atendimento 18
Total 9 22
Professor de I_Educagao De acordo com a demanda
Especial
Monitor De acordo com a demanda

Obs. * Podera ser contratado 01 professor por turma trabalhando em periodo integral cumprindo 44 horas

semanais

** Quantidade de ADI podera ser de 01 para cada 5 a 8 criangas.
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CEl “PROF? MARIA CELIA NOBILI CASSIANI”

. . Equipe de Apoio Quantidade
Equipe Gestora Quantidade Cozinheira 5
Coordenador Assistente administrativo ou
P 1 i - ' 1
Pedagdgico auxiliar administrativo
Diretor 1 Servente de limpeza ou 5
Escolar auxiliar de servigos gerais
Professor Educacéo AD| **
Equipe Infantil *
Pedagdgica Manha
Tarde Integral
Bercario | — A N° 1 5
Atendimento: 12
Bercariol —B N° 1 5
Atendimento: 12
Bercario Il — A N° 1 5
Atendimento 10
Bercario Il — B N° 1 5
Atendimento 10
Maternal A N° 1 1
Atendimento 20
Total 5 9
Professor de
Educacéo De acordo com a demanda
Especial
Monitor De acordo com a demanda

Obs. * Podera ser contratado 01 professor por turma trabalhando em periodo integral cumprindo 44 horas
semanais
** Quantidade de ADI podera ser de 01 para cada 5 a 8 criangas.
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CE| “DONA CECILIA NADER HOSSRI”

. . Equipe de Apoio Quantidade
Equipe Gestora Quantidade Cozinheira 3
Coordenador Assistente administrativo ou
P 1 i . . 1
Pedagdgico auxiliar administrativo
Diretor 1 Servente de limpeza ou 3
Escolar auxiliar de servigos gerais
Professor Educacéo AD| **
Equipe Infantil *
Pedagdgica Manha
Tarde Integral
Bercario | — A N° 1 4
Atendimento: 20
Bercariol —B N° 1 4
Atendimento: 20
Bercério Il — AN° 1 3
Atendimento: 20
Bercario Il — B N° 1 3
Atendimento 20
Bercario Il - C N° 1 3
Atendimento 20
Maternal A N° 1 1
Atendimento 18
Maternal B N° 1 1
Atendimento 18
Maternal C N° 1 1
Atendimento 18
Total 8 20
Professor de
Educacéo De acordo com a demanda
Especial
Monitor De acordo com a demanda

Obs. * Podera ser contratado 01 professor por turma trabalhando em periodo integral cumprindo 44 horas
semanais
** Quantidade de ADI podera ser de 01 para cada 5 a 8 criancas
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CEIl “PROF? THEREZINHA JESUS TOZZ| DE CAMARGO”

Equipe Gestora Quantidad Equipe.de Apoio Quantidade
e Cozinheira 2
Coordenador 1 Assistente administrativo ou 1
Pedagégico auxiliar administrativo
Diretor 1 Servente de limpeza ou 3
Escolar auxiliar de servicos gerais
Professor Educacéo
Equipe_ Infantil * ¢ ADI ™
Pedagogica
Integral Integral
Bercario | — A N° 1 2
Atendimento: 12
Bercariol —B N° 1 >
Atendimento: 12
Bergériol - C N° 1 >
Atendimento: 12
Bercario Il — A N° 1 3
Atendimento 15
Bercario Il — B N° 1 3
Atendimento 15
Bercario Il - C N° 1 3
Atendimento 15
Maternal A N° 1 1
Atendimento 20
Maternal B N° 1 1
Atendimento 20
Maternal C N° 1 1
Atendimento 20
Total 9 18
Professor de
Educacéo De acordo com a demanda
Especial
Monitor De acordo com a demanda

Obs. * Podera ser contratado 01 professor por turma trabalhando em periodo integral cumprindo 44 horas
semanais
** Quantidade de ADI podera ser de 01 para cada 5 a 8 criancas
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CEI E EMEI DR. JOSE BONIFACIO NOGUEIRA COUTINHO

. . Equipe de Apoio Quantidade
Equipe Gestora Quantidade Cozinheira 3
Coordenador Asslster)te
.. 1 administrativo ou 1
Pedagdgico - i .
auxiliar administrativo
. Servente de limpeza ou
Diretor - :
1 auxiliar de servicos 4
Escolar ;
gerais
Professor Educagéo o
. L. . ADI
Equipe Pedagdgica Infantil
Integral Integral
Bercario | — A N° 1 3
Atendimento: 21
Bercariol — B N° 1 3
Atendimento: 21
Bercario Il — A N° 1 3
Atendimento 21
Bercario Il - B N° 1 3
Atendimento 21
Maternal A N° 1 1
Atendimento 21
Maternal B N° 1 1
Atendimento 21
Pré EscolaN 1 A
N° Atendimento 21 1 Contra Turno )
Pré EscolaN 1B
N° Atendimento 21 1 Contra Turno )
Pré EscolaN 2 A
N° Atendimento 25 1 Contra Turno )
Pré EscolaN 2 B
N° Atendimento 25 1 Contra Turno )
Total 10 10 14
Professor de I_Educa(;ao De acordo com a demanda
Especial
Monitor De acordo com a demanda

Obs. * Podera ser contratado 01 professor por turma ( trabalhando meio periodo, cumprindo a carga
horaria semanal de 30 horas) com a possibilidade de dobra de periodo (carga suplementar), para as
turmas de Pré Escola para atender a demanda do Contra turno

** Quantidade de ADI podera ser de 01 para cada 5 a 8 criangas.

** Nessa Unidade além das necessidades de acordo com a demanda, também deverdo ser
disponibilizados 04 Monitores responsaveis pelas turmas do contra turno para atendimento das
necessidades.

****Essa unidade funcionard no mesmo espaco fisico CEl e EMEI e contard com 01 Unica Equipe Gestora para
atender as duas unidades.
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CEIl “PROF? DEIZE MABEL HATE DE OLIVEIRA ”

. Quantidad Equipe de Apoio Quantidade
Equipe Gestora e Cozinheira 02
Coordenador 1 Assistente administrativo ou 1
Pedagégico auxiliar administrativo
Diretor Servente de limpeza ou
1 . ) . 03
Escolar auxiliar de servicos gerais
Professor Educacao
Equipe Infantil * ¢ ADI*
Pedagdgica
Integral Integral
Bercario | — A N° 1 5
Atendimento: 12
Bercario| — B N° 1 5
Atendimento: 12
Bercario| —C N° 1 2
Atendimento: 12
Bercario Il — A N° 1 5
Atendimento 12
Bercario Il — B N° 1 5
Atendimento 12
Bercario Il — C N° 1 2
Atendimento 12
Maternal A N° 1 1
Atendimento 12
Maternal B N° 1 1
Atendimento 12
Maternal C N° 1 1
Atendimento 12
Total 9 15
Professor de
Educacéo De acordo com a demanda
Especial
Monitor De acordo com a demanda

Obs.: Podera ser contratado 01 professor por turma trabalhando em periodo integral cumprindo 44 horas
semanais
** Quantidade de ADI podera ser de 01 para cada 5 a 8 criancas.
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CEI OSCARLINA E EMEI TANQUINHO

CEI OSCARLINA

. . Equipe de Apoio Quantidade
Equipe Gestora Quantidade Cozinheira | oo
Diretor Escolar 1 Assste_nte adm!n!strat!vo ou 1
auxiliar administrativo
Coordenador 1 Servente de limpeza ou auxiliar 3
Pedagégico de servicos gerais
) Professor Educagéao
Equipe Infantil * ADI™
Pedagdgica
Integral Integral
Bergéario | — A N° 1 3
Atendimento: 15
Bercério Il — A N° 1 3
Atendimento 18
Maternal A N° 1 1
Atendimento 20
EMEI TANQUINHO
Pré EscolaN 1 A 1 Contra i
N° Atendimento 21 Turno
Pré Escola N 2 A 1 Contra i
N° Atendimento 25 Turno
Total 05 07
Professor de
Educacio Especial De acordo com a demanda
Monitor De acordo com a demanda

Obs. * Podera ser contratado 01 professor por turma ( trabalhando meio periodo, cumprindo a carga
horaria semana semanal de 30 horas) com a possibilidade de dobra de periodo (Hora extra), para as
turmas de Pré Escola para atender a demanda do Contra turno

** Quantidade de ADI podera ser de 01 para cada 5 a 8 criangas.

*** Nessa Unidade além das necessidades de acordo com a demanda, também deverdo ser
disponibilizados 04 Monitores responsaveis pelas turmas do contra turno para atendimento das
necessidades.

***Essa unidade funcionard no mesmo espaco fisico CEl e EMEI e contara com 01 Unica Equipe Gestora para
atender as duas unidades.
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CEI MARIA DO CARMO UNIDADE 1 e 2

. . Equipe de Apoio Quantidade
Equipe Gestora Quantidade Cozinheira 02
Diretor Escolar 01 Assste_nte adm!n!strat!vo ou 02
auxiliar administrativo
Coordenador Servente de limpeza ou auxiliar
. 01 - - 05
Pedagdgico de servicos gerais
Professor de Ed. | De acordo com
Especial a demanda
) Professor Educagéo
Equipe Infantil * ADI™
Pedagdgica .
integral Integral
Bercéario | — A N°
Atendimento: 10 1 02
Bergariol - B N°
Atendimento: 10 1 02
Bercério Il — A N°
Atendimento 15 1 03
Bercério Il - B N°
Atendimento 10 1 02
Maternal A N°
Atendimento 15 1 01
Maternal B N°
Atendimento 15 1 01
Total 06 11
Professor de
Educacdio Especial De acordo com a demanda
Monitor De acordo com a demanda

Obs. * Podera ser contratado Olprofessor por turma trabalhando em periodo integral cumprindo 44 horas
semanais
**Quantidade de ADI podera ser de 01 para cada 5 a 8 criangas;

Quantidade de alunos atendidos serédo de 1318, sendo 1.180 atendimentos de CEIl e 138 atendimentos EMEI.

11. DA DOCUMENTACAO ESCOLAR

Os documentos relativos a administracdo escolar, incluindo o cadastro, a matricula, a frequéncia a
movimentacado das criangas, devem ser inseridos regularmente no SED (Secretaria Escolar Digital). O SED é
0 sistema eletrdnico de administracdo de dados relativos as unidades educacionais municipais, gerenciados
pela SEDUC.

11.1. A equipe gestora da unidade educacional deve organizar os prontudrios de alunos e dos profissionais:
11.1.1. Prontuario dos alunos com, no minimo:

l. Ficha de matricula;

Il. Cartdo Cidadao (Municipal)

[l Cépia da Carteira de Vacinacao;

V. Cépia da certiddo de nascimento;

V. Cépia do comprovante de endereco;
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VL. Ficha descritiva do aluno;
VII. Relatorios especificos, quando necessario;
VIII. Declaracéo de aptiddo médica.

11.1.2. Prontudrio dos profissionais com, no minimo:

l. Ficha cadastral contendo os dados pessoais;
Il. Cépia de documento pessoal;
Il Cépia do diploma de Formacéo de entidade reconhecida pelo MEC;

V. Cépia do Diploma de Especializacdo para os cargos e/ou fungdes que exigem essa formacao;
V. Cépia do historico escolar;
VI. Cépia do contrato de trabalho

12. DA EXECUCAO DA PARCERIA

12.1. A OSC devera ter como objetivo, na execuc¢édo da parceria:

12.1.1. Atendimento integral da demanda da educacao infantil na Unidade Educacional;
12.1.2. Avaliar o atendimento do ponto de vista pedagdgico, considerando:

I. as metas propostas no Plano de Trabalho;

Il. as metas indicadas no administrativo/financeiro;

lll. as metas estabelecidas no termo de Colaboracgéo; e

IV. a execucao das solicitagdes da SEDUC ao cumprimento das instrugfes contidas no Termo de Referéncia
Técnico e dos principios da administragdo publica.

12.1.3. Para a utilizagéo dos recursos financeiros repassados para a execucdo do objeto da parceria
devem ser observados os principios da administragdo publica, ou seja, da legalidade, da moralidade, da boa-
fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

13. DAS DIRETRIZES E DAS ORIENTACOES BASICAS PARA A ELABORAGCAO DO PLANO DE
TRABALHO.

13.1. A elaboragé&o do Plano de Trabalho devera ser realizada em consonéncia com os objetivos da Secretaria
Municipal de Educacéo, a legisla¢éo da Educacao Infantil, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil, a Base Nacional Comum Curricular, assumindo o cuidar e o educar no direito a Educagdo que
compreende a formacdo do sujeito em sua esséncia humana, em condi¢cbes de liberdade, dignidade e
valorizacdo das diferencas e tem por finalidades:

I. Visar acBes educacionais na relacdo com as praticas sociais e culturais integradas aos principios de uma
educacdo formativa, democratica e emancipadora;

Il. Garantir um plano curricular que considere as diferentes faixas etarias de seus alunos
e o tempo de aprendizagem individual;

Il Assegurar o cuidar e 0 educar como ac¢des indissociaveis e intencionais na educacgéo
escolar, como responsabilidade de todos que se relacionam com a crianga;

IV. Apontar a demanda de formacéo continuada para os profissionais da unidade educacional, respeitando a
Legislacédo Federal vigente;
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V. Assegurar a educacdo inclusiva e para a diversidade;
VI. Visar a qualidade social das rela¢des educativas e das praticas de ensino-aprendizagem;
VII. Zelar pela qualidade da dimensao administrativo-pedagégica no tocante a producao e comunicacao das
informacdes requeridas pela SEDUC, e da dimensédo vivencial, traduzida nos registros das atividades de
interesse da prépria Unidade Educacional como expressédo da sua vida e memoria;
VIII. Assegurar o trabalho pedagdgico que garanta o cumprimento do Calendario Escolar e que considere a
organizagao didatico-pedagodgica em Agrupamentos Multietarios;
IX. Contemplar a analise da realidade da Unidade Educacional e de seu entorno na elaboracédo e execucao das
atividades pedagégicas;
X. Apresentar a sugestéo para a composicao dos diversos colegiados que atuam na Unidade Educacional, de
acordo com a legislacdo e normas educacionais vigentes;

13.2. O Plano de Trabalho devera ser constituido por:

I. Plano Pedagdgico.

a. Objeto da Parceria;

b. Etapas ou fases de execuc¢éo do objeto (nimero de alunos atendidos pela parceria) com previsdo de inicio
e fim (como sera executado o objeto e em quanto tempo);

c. Concepcao de Infancia e Educacéo Infantil de acordo com os Documentos normativos da Educacao
Infantil.

d. Educacéo Inclusiva: Fundamento tedrico e proposta de atendimento escolar e acompanhamento do
desenvolvimento da crianca portadora de necessidade especial.

e. Objetivos da Educacao Infantil de acordo com os Documentos normativos: Fundamento tedrico e
apresentagéo da organizacéo da rotina por turma (Bercério |, Bergario Il, Maternal, Pré Nivel 1, Pré Nivel 2).

f. Organizacgdo das atividades ludicas, recreativas e diferenciadas do Projeto de contra turno escolar para as
turmas das EMElIs

g. Indicacgédo bibliogréfica das atividades para educacéo infantil (6 a 8 obras )

Il. Estrutura e funcionamento organizacional.

Gestao democratica:
a) Descreva a sua Concepcédo de Gestdo Educacional apresentada no Plano de Acao;
b) Quadro quantitativo de profissionais a serem contratados na proporcionalidade necessaria para que
0 madulo Profissional/crian¢ga matriculada seja cumprido durante todo o atendimento das criancas, inclusive,
o Professor de Educacéao Infantil, Professor de Educacéo Especial, Agente de Desenvolvimento Infantil, bem
como o Monitor contendo nimero de profissionais que atuarao na Unidade Educacional, explicitando jornada
e horarios, inclusive dos momentos de formacao;
c) Plano da formagéo em servigo dos professores nos tempos pedagdgicos entre os pares, contemplando
a organizacdo dos horarios e teméticas em consonéncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipal,
Base Nacional Comum Curricular, Legislagdo educacional sob coordenacéo de um membro da equipe gestora,
preferencialmente, o coordenador pedagogico;

Il Avaliacao Institucional Participativa
Caracterizacéo do entorno da Unidade Educacional;
a. Apresentar dados do entorno da UE que sejam base para o planejamento das a¢cfes. Compdem este

item:
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1. Identificagdo da U.E.;
2. Caracteristicas socioecondmicas e culturais do entorno;

3. Acdes intersetoriais em que a escola pode ser envolvida,

elaboracao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP) da UE.
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Proposta de participacdo da equipe educativa, familias e criangas nos processos de

IV. Proposta de avaliacdo do desenvolvimento do Plano de Pedagdgico, Estrutura e funcionamento
organizacional e Avaliacao Institucional Participativa, a ser realizada pelas familias.

V. Quadro de Metas — Anexo Ill Modelo J

e O Quadro de Metas no Plano de Trabalho, devera obrigatoriamente ser apresentado utilizando o

Modelo J do anexo Il

e Ha metas ja definidas pela SEDUC que se encontram no quadro e que devem ser complementadas
com as informacgdes necessarias.

META

INDICADORES

ACOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

Elaboragéo de um
projeto

Pedagdgico que
organize as acgoes
educacionais
resultantes da reflexédo
e interacdo de um
coletivo de
educadores, criancas
e familias, no
movimento de pensar
e fazer com o outro,
com o conhecimento e
com a cultura.

— Escuta e acolhimento
da diversidade de
opiniBes e sugestdes
dos diversos coletivos
na construcéo de uma
proposta educativa que
tenha como foco a
crianga;

— Construcéo de
Propdsitos educativos
que contemplem as
caracteristicas e/ou
necessidades da
comunidade atendida;
— Elaboracéo de Planos
de Ensino especificos
de cada turma em
consonancia com 0s
propositos educativos,
as caracteristicas do
grupo de criangas e que
revele intencionalidades
pedagégicas definidas
pelos educadores, na
relacdo com o pensar e
fazer com as criancas e
suas familias.

Promocédo de uma
educacéo integradora
e inclusiva, de

Propor Acoes
educacionais que
garantam:
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qualidade social,
voltada para a vida na
sociedade e na
cultura, tendo em vista
o papel da escola na
disseminacéo e
producéo de
conhecimentos

— RelagBes sociais e
culturais da crian¢ca com
a vida e com o mundo,
que incluem diferentes
géneros textuais e
formas de expresséao:
corporal, gestual,
verbal, plastica,
dramatica e musical;

— Vivéncias narrativas
de apreciacdo e
interacao, individual e
coletivamente, com a
linguagem oral e
escrita, em meio a
diferentes suportes e
géneros textuais orais e
escritos, no contexto
das praticas sociais;

— Relagbes
Quantitativas, medidas,
formas e orientacdes
espaco temporais a
partir de contextos
significativos que
recriam as praticas
sociais da vida da
crianga, da familia, dos
educadores e da
comunidade;

— Relagdes com
variadas formas de
express0fes artisticas:
musica, artes plasticas
e gréficas, cinema,
fotografia, teatro,
literatura e danca;

— Vivéncias éticas e
estéticas com outras
criangas e grupos,
dialogando com a
diversidade humana,
social e cultural;

— Promocéo de
vivéncias com o
conhecimento e a
cultura, que explorem e
estimulem a
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socializag&o entre
sujeitos e grupos, por
meio de uma educacéo
integradora e inclusiva
gue responda as
necessidades
educacionais de todas
as criancas de
diferentes condicbes
fisicas, sensoriais,
intelectuais e
emocionais, classes
sociais, crengas, etnias,
géneros, origens e
contextos socioculturais
e espaciais, que se
entrelagam na vida
social;

— Interacdes que
permitam a autonomia
da crianga no pensar e
fazer com o outro, no
cuidado pessoal, na
auto-organizacéo, na
saude, nutricao e bem-
estar;

— RelagBes com o
mundo fisico e social,
considerando o
conhecimento da
biodiversidade e a
necessidade de sua
preservacgéo para a
vida, no cuidado
consigo, com o outro e
com a natureza;

— Interagdes com as
manifestagdes e
tradi¢cbes culturais,
especialmente as
brasileiras;

— Uso de recursos
tecnoldgicos e
midiaticos articulados a
praticas sociais que
ampliem as vivéncias
das criangas com o
conhecimento e a
cultura.
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- Elaboracgéo e
atualizacgéo coletivas do
PPP com a participacdo
dos diversos
segmentos.
Atuacéo dos colegiados
na tomada de decisdes.
- Definicao de
indicadores de
avaliacdo de
desempenho e de
qualidade na prestacao
dos servicos.

Implementacéo da
Gestéo Educacional

Quadro de pessoal
Manutencgédo de 100% | completo descrito no
do quadro de pessoal Relatério Trimestral da
aprovado no Plano de | UE encaminhado a
Trabalho SEDUC

Realizagcédo de 100%

dos encontros Atas de todos os
semanais das duas encontros de Formacéao
horas para o desenvolvidos no
desenvolvimento do periodo.

Plano de Formacéo.

Cumprimento de 200

Cumprimento das dias (para as turmas de
disposi¢fes da Pré Escola),

SEDUC sobre Atendimento as
Calendéario Escolar orientac¢des do

supervisor educacional
Tabela 6: Quadro de metas.

VI. Gerenciamento de Recursos

a. Elaborar o detalhamento dos cargos e os respectivos horarios e salarios dos funcionarios;

b. Elaborar documento constando a definicdo das indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servico,
no tocante aos aspectos econdmico, operacional e administrativo, bem como, os respectivos prazos e
cronograma de execucdo do Quadro de Metas;

c. Elaborar o Cronograma de Desembolso, contendo de forma resumida as despesas, em consonancia com o
Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros;

d. Os valores financeiros finais da parceria serao aqueles indicados no Plano de Trabalho da OSC classificada
e selecionada para formalizacao do Termo de Colaborac¢éo, que ndo podera extrapolar a previsdo orgcamentaria
total estimada de acordo com o item 15 do Edital de Chamamento Publico 02/2023 Seduc.

e. Elaborar documento contendo uma sintese no qual demonstre como se dara a otimizagdo dos recursos
publicos a ser repassado, para implementacéo do Plano de Trabalho, contendo todas as condigfes possiveis
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do trabalho executado pela OSC, durante a vigéncia da parceria, considerando o uso em despesas de consumo
de material e/ou servicos e sobre o custo salarial médio do quadro de recursos humanos, de acordo com cada
categoria (gestdo e apoio, docentes, Agentes de Desenvolvimento Infantil e monitores), compativeis com o
valor de mercado respeitados 0s pisos salariais das categoria, observado os acordos e as convencdes coletivas
de trabalho do sindicato de referéncia da OSC/categoria.
f. Elaborar documento contendo detalhamento do custo do quadro de recursos humanos, materiais que seréo
utilizados para a execugdo das atividades planejadas e as contratagGes de servicos necessarios para a
execucao do objeto da parceria, relacionando este ao valor de referéncia do periodo total de vigéncia contido
nos itens 3.3 e 4.1, respectivamente, do Edital de Chamamento Publico n.° 02/2023 Seduc.
g. Incluir nas despesas de utilidade publica os custos com agua, energia elétrica, internet e telefone.

14. DOS CRITERIOS PARA A DEFINICAO DO VALOR DO AJUSTE

14.1. A Secretaria Municipal de Educacéo realizou estudos para o levantamento dos custos de manutengéo do
funcionamento da Unidade Escolar objeto do Edital de Chamamento Publico 02/2023 Seduc, pelo periodo de
12 meses, a partir de parametros requeridos ou recomendados pela legislacdo vigente.

14.2. O calculo considerou fatores que influenciam no custo, tais como: idade da crianca, a modalidade de
atendimento integral, a composi¢do da equipe gestora, quadro de docentes, Agente de Desenvolvimento
Infantil, monitores e apoio, além dos insumos e obrigacges relativas as unidades de Educacao Infantil. Foram
consideradas, também, as despesas com a contratacdo de pessoal, os encargos trabalhistas, aquisicdo de
material de consumo, material didatico e demais despesas necessarias ao alcance dos padrbes compativeis
de funcionamento da Unidade Educacional, buscando o equilibrio operacional e a qualidade das atividades
desenvolvidas.

14.3. O custo calculado foi utilizado como referéncia para definicAo do montante maximo a ser repassado,
para o cumprimento da parceria.

14.4. O valor méximo descrito no item 15 do Edital de Chamamento Publico 02/2023 foi calculado levando em
conta a capacidade méxima de cada Unidade Educacional, o agrupamento que cada crianca pertence, bem
como a modalidade de atendimento, obtendo a soma geral.

15. DOS VALORES DE REFERENCIA

15.1. Os atendimentos dos agrupamentos na Educacdo Infantil tém grande flutuacdo, dessa forma, a
metodologia de valores de referéncia indicada abaixo foi criada para que o atendimento as criangas ocorra de
acordo com a demanda identificada no planejamento do atendimento da Unidade Educacional e/ou, conforme
necessidade de alteracdes durante a execucdo da parceria.

15.2. O montante global maximo a ser repassado para OSC selecionada e classificada para execucdo dos
servicos objeto deste edital pelo periodo de execucao é de R$ 18.225.660,00 (dezoito milhfes, duzentos e
vinte e cinco mil, seiscentos e sessenta reais), sendo esse repasse mensal em 12 parcelas de até R$
1.518.805,00 (um milh&o e quinhentos e dezoito mil, oitocentos e cinco reais).

15.2.1. Compde o montante acima referido, os recursos Municipais provenientes das seguintes dotacfes
orcamentérias, que onerardo a parceria, compreendo desta feita:

* Dotagdo orgamentaria 02.09.09.12.365.0013.2068.3350.39.00 Fontes 1 e 5
* Dotagdo orgamentaria 02.09.09.12.365.0013.2069.3350.39.00 Fontes 1 e 5
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15.2.2. Os repasses serao realizados no quinto dia Util de cada més, a iniciar no més de assinatura do contrato,
de acordo com a proposta apresentada no Plano de Trabalho. O valor dos repasses sera fixo e seguira
estritamente 0 quanto proposto no plano de trabalho

16. DA EXECUGCAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

16.1. A execucao da parceria sera fiscalizada pelos 6rgdos competentes da Secretaria Municipal de Educacéo.
16.2. A OSC enviara a SEDUC relat6rios trimestrais parciais pertinentes a execucao da parceria, ou a qualquer
momento, se solicitado, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados.
16.3. Ao final de cada exercicio, a OSC encaminhard a SEDUC, Relatorio Anual de Execucéo do Termo de
Colaboragéo, nos termos do art. 66, incisos | e Il e, art. 67, § 2° da Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014,
e observadas as normatizacfes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

16.4. Os resultados atingidos pela execucédo da parceria serdo analisados pela Comisséo de Monitoramento e
Avaliacdo, nomeada através de Portaria.

16.5. Os responsaveis pelo acompanhamento da execug¢do da parceria, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem pulblica pela Organizacdo da
Sociedade Civil, dela daré@o ciéncia ao Tribunal de Contas da Uniéo e do Estado de S&o Paulo, conforme a
origem dos recursos, sob pena de responsabilidade solidaria.

16.6. Caberé aos técnicos elaborar parecer técnico conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto,
baseado no Relatério Final mencionado no item 15.3, e o0 envia-lo & Comissao de Monitoramento e Avaliacéo,
que devera conter:

16.6.1. Obrigatoriamente:

I. Os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il. Os impactos econdmicos ou sociais;
16.6.2. Preferencialmente:

I. O grau de satisfacdo do publico-alvo.

16.7. Cabera a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo homologar o parecer técnico conclusivo elaborado
pela equipe técnica e encaminha-lo ao Gestor do Termo de Colaboracéo.

16.8. Caberd ao Gestor da parceria emitir parecer técnico conclusivo final, para fins de avaliacdo do
cumprimento do objeto.

16.9. Para 0o monitoramento e avaliacdo das parcerias, a Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo podera valer-
se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgédos ou entidades que se
situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme o § 1° do artigo 58 da Lei Federal n® 13.019/2014.

17. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS E PRESTACAO DE CONTAS

17.1. Poderao ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

17.1.1. Remuneracgdo da equipe encarregada da execug¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas: pagamentos
de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro
salério, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

17.2. O pagamento de custos indiretos necessérios a execucao do objeto, em qualquer propor¢cao em relacao
ao valor total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizac&o.

17.3. Aquisicdo de bens duraveis, imprescindiveis e essenciais a execucao do ajuste, de acordo com o Plano
de Trabalho, em consonancia com o documento que comprova a otimizacao do recurso publico.
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17.3.1. Definicdo de Bens Duraveis: aquele que em razdo de uso corrente, ndo perde a identidade fisica e/ou
tem sua durabilidade superior a 2 (dois) anos, conforme portaria do Ministério da Fazenda — Secretario do
Tesouro Nacional n° 448, de 13/09/2002).

17.4. Durante a parceria os bens considerados duraveis, adquiridos com os recursos financeiros repassados
para a execugdo da parceria, deverdo ser incorporados ao Patrim6nio do Municipio, cabendo a Organizagéo
da Sociedade Civil a responsabilidade pela sua guarda e conservacdo, observado o inciso 4.4 do Termo de
Colaboracéo.

17.5. Os procedimentos para utilizacdo dos Recursos Financeiros, bem como, para prestar contas séao:
17.5.1. Conta Bancéria:

I. A OSC colaboradora deve abrir uma conta bancéria especifica para a parceria;

Il.  Os recursos financeiros, oriundos da parceria firmada com a Secretaria Municipal de Educacgéo, devem
ter sua movimentagdo, Unica e exclusivamente, em conta corrente especifica que devera ser informada pela
OSC em documento assinado pelo seu representante, conforme Anexo Il Modelo F;

Ill. Todos os langamentos a débito na conta corrente devem, necessariamente, corresponder a um
comprovante de sua regular liquidacdo, emitido pelo beneficiario/fornecedor.

IV. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéria.

V. E vedado o saque de recursos da conta corrente especifica para a execucéo da parceria para pagamento
de despesas de quaisquer naturezas em espécie;

VI. E proibida a transferéncia dos recursos da conta corrente da parceria para qualquer outra conta, sem 0
respectivo comprovante de despesa, mesmo que, com posterior devolucdo, sem a devida previsédo no Plano
de Trabalho ou prévia autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, inclusive transferéncias bancarias
entre contas de titularidade da OSC.

18. DA MANUTENCAO E CUIDADOS GERAIS DA UNIDADE

18.1. A Organiza¢do da Sociedade Civil se tornard responsavel pelo cuidado e manutencdo do prédio
disponibilizado para a execugao da parceria, bem como, todos os dispositivos méveis, iméveis e utilidades que
equiparem a Unidade Educacional.

18.2. Ao inicio das atividades, a Organizagdo da Sociedade Civil, obrigatoriamente, devera elaborar um
cronograma de manutencao preventiva do prédio, e de todos os dispositivos moveis, iméveis e utilidades que
equiparem a Unidade Educacional.

18.3. Ao encerramento da parceria, a Unidade Educacional passara pela vistoria do Processo de Transicao,
que avaliara o estado do prédio, dispositivos méveis, imoveis e utilidades, que deverao estar em estado de uso
regular, conforme registros na Ficha de Manutencéo Individual.

19. DA SEGURANCA DA UNIDADE EDUCACIONAL

19.1. A Organizac¢do da Sociedade Civil devera manter vigente o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros -
AVCB da Unidade Educacional cogerida.
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19.2. Com vistas ao atendimento da Norma Regulamentadora 23 — NR23, o Decreto Estadual N° 56.819, de 10
de marco de 2011, e a Instrugdo Técnica N° 17/2014 do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de
Sao Paulo, a Organizacao da Sociedade Civil devera providenciar, conforme pertinéncia, a criacdo da Brigada
de Incéndio da Unidade Educacional.
19.3. O Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais — PPRA e o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, também deverdo ser implantados.

19.3.1. Os Equipamentos de Protecao Individual — EPIs indicados no PPRA deverdo ser regularmente
adquiridos e entregues aos funcionarios, mantendo o devido registro dessas movimentacdes.

19.3.1.1. Cabe & OSC quanto ao EPI:

I.  Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

Il.  EXigir seu uso;

Ill.  Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgéo nacional competente em matéria de seguranga
e saude no trabalho;

IV. Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;

V. Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

VI. Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencao periddica; e,

VII. Comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE qualquer irregularidade observada.

19.3.1.2. Cabe ao funcionario quanto ao EPI:

I.  Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

Il.  Responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

Ill.  Comunicar ao empregador qualquer alteragcdo que o torne impréprio para uso; e

IV. Cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado. As manutenc¢des nos equipamentos
e dispositivos de seguranca devem ser tratadas com prioridade e, de acordo com o cronograma de manutencao
dos mesmos.

19.3.2. A Secretaria Municipal de Educac¢éo disponibiliza alguns dos servicos de manutencdes necessarios
para o cumprimento do disposto no item 19.1 dessa forma, o cronograma de manuten¢éo dos equipamentos e
dispositivos de seguranca deve ser disponibilizado, e mantido atualizado.

19.3.3. Quando ndo houver disponibilidade da oferta do servico de manutenc@o necessario, por parte da
Secretaria Municipal de Educacéo, a Organiza¢do da Sociedade Civil devera providenciar a mesma seguindo
os procedimentos normais de aquisicdo e contracdo de materiais e servicos.

20. DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO RECEBIDO
20.1. Realizar despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia da parceria.

20.2. Efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, sem prévia autorizacéo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

21. DA DOCUMENTACAO PARA COMPROVAGCAO DAS DESPESAS COM SERVICOS, MATERIAL DE
CONSUMO, PESSOAL E OUTROS.

21.1. Somente serdo aceitas despesas realizadas a partir da data de assinatura da parceria.
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21.2. A OSC devera efetuar todas as aquisi¢Ges e/ou servicos de acordo com o Plano de Trabalho, observando
o Item 23 deste Termo de Referéncia.
21.3. Os documentos comprobatérios da utilizacdo dos recursos recebidos notas fiscais, recibos, faturas,
cupons fiscais, holerites, guias de recolhimento de contribuicBes, etc. devem obrigatoriamente ser emitidos
em nome da OSC, ser originais e emitidos dentro do periodo de vigéncia da parceria, além de ndo conter
rasuras.

22. DA OTIMIZAGAO DOS RECURSOS

22.1. As aquisicOes/servicos deverdo observar os principios da isonomia, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, boa-fé, probidade e eficiéncia a fim de garantir a Unidade
Educacional, produtos e servigcos de boa qualidade, sem qualquer espécie de favorecimento, mediante a
escolha, comprovadamente mais vantajosa para a parceria, adotando, para esse fim, boas praticas de
mercado no processo de aquisi¢cdo de produtos e/ou servigos.

22.2. A contratacdo de recursos humanos que fardo parte do Quadro de Recursos Humanos Vinculado a
Parceria também deve prezar pelos principios da administrag&o publica, conforme indicado no item 22.1.
22.3. Os procedimentos adotados para as aquisi¢cdes de produtos e/ou servigos, bem como para a contratacao
de recursos humanos, deverdo estar descritos preferencialmente na forma de Regulamento.

23. DAS NOTAS FISCAIS DAS EMPRESAS CONTRATADAS PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

23.1. Poderéo ser apresentadas nas Presta¢cBes de Contas do recurso financeiro repassado para a execucao
do objeto da parceria as seguintes modalidades de Notas:

23.1.1. Nota Fiscal Convencional; (somente para MEI — Microempreendedor Individual)

23.1.1.1. Todas as Notas Fiscais convencionais apresentadas nas Presta¢fes de Contas devem ser originais,
primeiras vias e emitidas em nome e com o CNPJ da OSC, constando detalhadamente a mercadoria adquirida.
N&o podem conter nenhum tipo de rasura, emenda, corte ou ressalva.

23.1.2. Nota Fiscal Eletrénica (NF-e) de aquisi¢cdo de mercadorias;

23.1.2.1. Empresas credenciadas pela Secretaria da Fazenda poderdo emitir Notas Fiscais Eletrénicas (NF-e),
cujo arquivo digital, obrigatoriamente, ter& que ser enviado pela empresa a OSC Para acompanhar a
mercadoria em transito, a empresa devera fornecer o DANFE — Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica.

23.2. A OSC devera verificar a validade e a autenticidade do DANFE, mediante consulta ao site
www.nfe.fazenda.gov.br.

23.3. O DANFE — Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica sera o documento que a OSC devera apresentar
em suas Prestacfes de Contas como comprovante da despesa, junto a Nota Fiscal eletrdnica.

23.4. A Nota Fiscal eletrbnica e o DANFE deverao ser emitidos em nome e com o CNPJ da OSC detalhando a
mercadoria adquirida.

23.5. Nota Fiscal Eletrénica (NF-e) de prestacdo de servicos:

23.5.1. Empresas prestadoras de servigos deverdo emitir Nota Fiscal Eletronica (NF-e) a OSC detalhando os
servicos prestados.

23.6. DA CONTRATACAO DE SERVICOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS:

23.6.1. Serao validos contratos com empresas de servicos terceirizados desde que observados o item 5.2.6 do
Termo de Colaboracéo e o item 22 deste Termo de Referéncia Técnica.
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23.6.2. A OSC devera exigir e apresentar a seguinte documentacdo, na Prestacdo de Contas, relativa aos
funcionarios contratados junto as empresas terceirizadas:

I. Notas fiscais de prestacdo de servicos carimbadas com o nimero do Termo de Colaboracao
correspondente;

Il. Comprovante de depésito, ou boleto bancario com respectivo comprovante de pagamento e/ou ordem
bancéria;

I1l. Comprovante de recolhimento dos encargos retidos na nota fiscal;

IV. Folha de pagamento da empresa terceirizada dos funcionérios que prestaram servigcos na Unidade
Educacional;

V. Holerites dos funcionéarios da Empresa Terceirizada que prestaram servi¢os na Unidade Educacional com
0 devido comprovante de pagamento;

VI. Folha ponto dos funcionarios que prestaram servicos na Unidade Educacional;

VII. Guia de recolhimento de INSS da Empresa Terceirizada;

VIIl. Guia de recolhimento do FGTS e relacao de funcionarios (SEFIP) da Empresa Terceirizada;

IX. Certificados de Regularidade Fiscal, atualizados da Empresa Terceirizada, quais sejam: Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF; Certiddo de Regularidade Fiscal de Débitos Trabalhistas (CNDT), Certiddo de
Regularidade Fiscal dos Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido que abranja,

inclusive, a regularidade relativa as contribuicdes previdenciarias e sociais;

IX. A OSC é responsavel solidaria com a Empresa Terceirizada, portanto deve fiscalizar os pagamentos
de salérios — encargos trabalhistas e previdenciérios, dentre outros.

23.7. DA RETENCAO E RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS:

Se houver contratagéo de servigos pela OSC e estes exigirem a necessidade legal de se proceder a retengdo
de impostos na fonte, a Organizac@o da Sociedade Civil deverd reter e efetuar o recolhimento.

23.8. DA CONTRATACAO E DO PAGAMENTO DE PESSOAL:

23.8.1. Para contratacao de funcionarios a OSC devera observar os principios da administracdo publica, sendo
0s mesmos utilizados para a elaboracao do documento que indica como se dara a otimizacdo dos recursos
publicos repassados para a execugao da parceria.

23.8.2. O holerite deve trazer a funcdo/cargo do profissional contratado e registrado, o més de referéncia, data
do efetivo pagamento e assinatura do profissional.

23.8.3. Todos os holerites deverdo conter seu respectivo comprovante de pagamento.

23.9. DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

23.9.1. No caso da rescisdo contratual, o documento rescisoério devera estar datado e assinado, observando as
regras vigentes da CLT — Consolidacao das Leis Trabalhistas.
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23.9.2. A guia de recolhimento de FGTS rescisorio (GRRF) devera ter o comprovante de recolhimento, bem
como, estar acompanhado do demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio;

23.10. DA FOLHA DE PAGAMENTO:

A OSC que possuir mais de 01 folha de pagamento, utilizadas em prestacdes de contas para outros érgéos ou
outras parcerias com o poder publico, deverdo apresentar copia do Resumo Geral dessas folhas;

23.11. DO CARIMBO NAS DESPESAS UTILIZADAS COM RECURSOS
PUBLICOS:

23.11.1. Todo documento original referente & despesa efetuada com recurso financeiro repassado para a
execucao da parceria e apresentada na Prestacdo de Contas dever4, obrigatoriamente, ser CARIMBADO, na
cor vermelha, com o seguinte texto:

PAGOS COM RECURSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO/PMJ

TERMO DE COLABORACAO N°

FONTE DO RECURSO: MUNICIPAL

23.12. DA COMPROVACAO DA UTILIZACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS

23.12.1. A comprovacgdo de pagamento dos documentos apresentados para compor as despesas devera ser
feita necessariamente por meio de comprovante bancario, ou crédito na conta bancaria de titularidade do
fornecedor, prestador de servigo ou funcionarios, para posterior confronto junto ao extrato bancario da conta
especifica para a movimentagéo dos recursos publicos;

23.12.2. Para a comprovacdo das despesas no sistema de acompanhamento financeiro, é necesséria a
apresentacao dos seguintes documentos:
I. Documento gerador da despesa,;

II. Documento quitador da despesa,

23.12.3. A OSC deve guardar os documentos originais por 10 (dez) anos, conforme determina o art. 3°, §3°, da
Portaria Interministerial N° 127/2008.

24. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NA ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS

24.1 A OSC devera tramitar trimestralmente os seguintes documentos nas prestacdes de contas:
I. Extrato Mensal da conta corrente especifica para movimentacdo dos recursos;

II. Extrato mensal da(s) conta(s) de aplicagédo financeira;

lll. Folha de pagamento e resumo geral,

IV. Folha de adiantamento de salério, se houver;

V. Folha de rescisé@o de contrato e férias, se houver;

VI. Comprovante de recolhimento de INSS sobre a folha de pagamento;
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VII. Comprovante de recolhimento do FGTS/GRF acompanhado da
SEFIP;
VIII. Comprovante de recolhimento do Imposto de renda retido na fonte sobre a folha de pagamento;
IX. Demais recolhimentos de encargos retidos na folha de pagamento;
X. Comprovante de recolhimento do PIS sobre a folha de pagamento (exceto quem possui CEBAS);
XI. Notas fiscais de aquisicdo de produtos e ou servi¢os, acompanhadas do:

a. Validador da DANFE no caso de aquisicdo de produtos;

b. Para as Despesas com Servicos Terceirizados a Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar todos
0s documentos elencados no subitem 23.6 deste Termo de Referéncia;

XI. Justificativa formal para esclarecimento de eventuais situacfes contrarias ao exposto no Termo de
Colaboragéo, que venham a ocorrer e possam gerar ddvidas na analise das contas, devidamente assinada pelo
representante legal da OSC de acordo com o estatuto social,

XV. Durante toda a vigéncia da parceria deverdo, obrigatoriamente, ser digitalizadas e inseridas no Portal de
Transparéncia da Entidade, todos os encargos e demais despesas relacionadas aos funcionarios, com o
respectivo comprovante de recolhimento, ou seja, INSS — FGTS/GRF acompanhada da relacdo de
funcionéarios/SEFIP — IRRF, PIS sobre a folha de Pagamento, Contribuicao Sindical, assistencial, etc., bem
como a folha de pagamento e o resumo geral.

XVI. Todos os contratos firmados e/ou aditivos com fornecedores deveréo ser digitalizados e inseridos no Portal
de Transparéncia da Entidade.

XVII. Comprovante de deposito aos cofres publicos de eventual saldo devolvido durante a vigéncia da parceria,
ou, em caso de saldos nao utilizados, ao final da parceria, em conta bancaria: Banco do Brasil, Agéncia: 2200-
4, Conta-Corrente: 130.065-2.

25. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

25.1. Anualmente, ou conforme demanda especifica, a Organizacdo da Sociedade Civil Colaboradora sera
informada, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, sobre a Prestacdo de Contas ao Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo — TCE/SP.

25.2. A Prestacdo de Contas ao TCE/SP devera ocorrer conforme publicacdo realizada na Imprensa Oficial de
Jaguariina em data oportuna.

26. DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

26.1. A execucdo do Termo de Colaboracao sera fiscalizada pelos 6rgdos competentes da Prefeitura Municipal
de Jaguaritna, devendo a OSC designar responsaveis das areas pedagdgica e financeira para igualmente
acompanhé-lo e gerencia-lo.

26.2. A OSC - Organizacdo da Sociedade Civil enviard a SEDUC relatérios de execucdo do objeto, e
relatério de execucdo financeira trimestrais pertinentes a execucdo do Termo de Colaboracdo, ou a qualquer
momento, se solicitado.
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26.3. Ao final de cada exercicio, a OSC - Organizacdo da Sociedade Civil encaminhard a Secretaria
Municipal de Educacéo, Relatério de Execugédo do objeto anual do Termo de Colaboragéo e observadas as
normatizacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

26.3.1 Os resultados atingidos pela execucdo do Termo de Colaboracgéo serdo analisados pela Comisséo
Monitoramento e Avaliagdo, estabelecida em portaria.

26.3.2. Os casos omissos, excepcionais ou eventuais recursos serdo analisados e decididos pela
Secretaria Municipal de Educacgédo de Jaguaritna.

26.4. Caso a pactuacédo exceda 01 ano a OSC fara pesquisa de satisfacédo e devendo apresenta-la 120
dias apés ter completado 12 meses de parceria.

26.5. Adequar a quantidade de alimentos e o suprimento de GLP na medida em que ocorrer o aumento de
demanda e inclusdo de novas unidades educacionais, sem prejudicar a qualidade da alimentacdo escolar,
durante a vigéncia do presente instrumento.

26.6. Compete a SEDUC:

I. Manutengéo e recarga de extintores.
Il. Gerenciar servigo de controle de pragas urbanas (desinsetizagéo, desratizacéo);
M. Intermediar contato com a Secretaria de Planejamento para assuntos relativos a garantia de obra em
prédios recém-construidos;
IV.  Servico de jardinagem, paisagismo, rogcagem.

26.7. Compete ao Departamento de Educacao Infantil:

26.7.1. Designar supervisores educacionais para realizar acompanhamento pedagégico nas Unidades
Educacionais.

27. DA COMUNICACAO

27.1. Os meios de comunicacdao oficiais entre a Organizacao da Sociedade Civil, colaboradora na cogestao da
Unidade Educacional, e os setores da Secretaria Municipal de Educacéo séo:

I. E-mail;

Il.Software de comunicagéo, pela internet, que utiliza textos, voz e/ou video;

[ll. Telefone;

IV. Oficios em papel timbrado da OSC direcionados ao setor de interesse.

27.2. A Organizagdo da Sociedade Civil, preferencialmente, deve manter a comunicacdo com os setores e

representantes da Secretaria Municipal de Educacdo por meio de seus prepostos e/ou seus Representantes
Legais.

28. DISPOSICOES GERAIS

28.1. A Organizacdo da Sociedade Civil poderd, de acordo com sua necessidade/conveniéncia, manter
profissional administrativo, da equipe de apoio vinculada ao Plano de Trabalho da parceria, executando
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atividades, pertinentes a mesma, fora das dependéncias da Unidade Educacional, desde que haja prévia
autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

40



